T.C.
SUR KAYMAKAMVLI(V}I
SUR ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

VALI AYDIN ARSLAN FEN LISESI
STRATEJIK PLANI
2019-2023

1






VALI AYDIN ARSLAN FEN LiSESI
2019-2023 STRATEJIK PLANI

OKUL, GENC BEYINLERE, INSANLARA SAYGIYI, MILLET VE ULKEYE SEVGiIYi,
BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR...

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Gstinde titen en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnm.

Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butan varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

; EY TURK GENCLIGI ! BIRINCI VAZIFEN,
TURK CUMHURIYETINI, ILELEBET, MUHAFAZA VE MUDAFAA
ETMEKTIR.

MEVCUDIYETININ VE ISTIKBALININ YEGANE TEMELI
BUDUR.BU TEMEL ,SENIN,EN KIYMETLI HAZINENDIR. ISTIK-
BALDE DAHI, SENI, BU HAZINEDEN, MAHRUM ETMEK ISTE-
YECEK,DAHILI VE HARICI, BEDHAHLARIN OLACAKTIR. BIR
GUN ISTIKLAL VE CUMHURIYETI MUDAFAA MECBURIYETINE
DUSERSEN, VAZIFEYE ATILMAK ICIN, ICINDE BULUNACAGIN
VAZIYETIN IMKAN VE SERAITINI DUSUNMEYECEKSIN ! BU
IMKAN VE SERAIT, COK NAMUSAIT BIR MAHIYETTE TEZA-
HUR EDEBILIR. ISTIKLAL VE CUMHURIYETINE KASTEDECE.
DUSMANLAR, BUTUN DUNYA DA EMSALI GORULMEMIS BIR
GALIBIYETIN MUMESSILI OLABILIRLER.CEBREN VE HILE ILE
AZIZ VATANIN , BUTUN KALELERI ZAPTEDILMIS,BUTUN TER-
SANELERINE GIRILMIS,BUTUN ORDULARI DAGITILMIS VE
MEMLEKETIN HER KOSESI, BILFIIL ISGAL EDILMIS OLABILIR

BUTUN BU SERAITTEN DAHA ELIMVE DAHA VAHIM
OLMAK UZERE, MEMLEKETIN DAHILINDE, IKTIDARA SAHIP
OLANLAR GAFLET VE DELALET VE HATTA HIYANET ICINDE
BULUNABILIRLER. HATTA BU IKTIDAR SAHIPLERI SAHSI
MENFAATLERINI, MUSTEVLILERIN SIYASI EMELLERIYLE
TEVHIT EDEBILIRLER.MILLET FAKR U ZARURET ICINDE
HARAP VE BITAP DUSMUS OLABILIR.

EY TURK ISTIKBALININ EVLADI ! ISTE,BU AHVAL VE SE-
RAIT ICINDE DAHI,VAZIFEN: TURK ISTIKLAL VE CUMHURIYE-
TINI KURTARMAKTIR ! MUHTAC OLDUGUN KUDRET,DAMAR-
LARINDA KI ASIL KANDA, MEVCUTTUR !

MUSTAFA KEMAL ATATURK




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk

Nura dogru can atan Tiirk genciyiz

Yeryiiziinde yoktur,olmaz Tiirk’e denk

Koru bilmez soyumuz

Sanl1 yurdum her bucagin sanla dolsun
Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun
Candan agtik cehle karsi bir savag
Ey bu yolda ant igin geng arkadas
Ogren,dgret hakki halka,giile cos
Durma durma kos
Sanli yurdum her bucagin sanla dolsun

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun
[smail Hikmet ERTAYLAN



2010 yilinda fiziksel anlamda birgok eksikle egitim hayatina baglayan okulumuz, gecen
dokuz yillik zaman diliminde bu eksikliklerini peyderpey gidererek yiiriiyiisiini stirdiirmektedir.
Bizler bir kurumun basarisinda en 6nemli faktoriin insan kaynaklari olduguna inaniyoruz ve bu
anlamda kendimizi ¢ok sansli goriiyoruz. Ozverili idari kadromuz, kendi alanlarinda basarili
ogretmenlerimiz, personellerimiz ve se¢ilmis 6grencilerimizle hedeflerimize ulagsmak i¢in gayret
ediyoruz.

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz, okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2019-2023)”
hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Stratejik planimizda “Her 6grenci 0grenebilir.” inanciyla biitlin 6grencilerin basarisini
arttirmak on plana cikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci
merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki Ogrenci ¢iktisina ulagsma, siirekli ve planh
gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birligine dayali ekip
caligmasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 68renmeyi 6greten”
egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi
etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalartyla miimkiin olabilecektir.
Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 0grencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tiim davraniglar1 kazandirmak yolunda c¢alisacagina inandigim Vali
Aydin Arslan Fen Lisesi ¢aliganlarina iistiin basarilar diliyorum.

Mahmut ERCIL
Okul Midiirii
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BOLUM I : GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS :

"Degisim ruzgarlar estiginde aptallar duvar orer, akillilar yel degirmenleri insa
eder."

Kurum ve kuruluglar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum
ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecrube, uzmanlik ve gelistirdikleri Kurumsal
tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi
Uzerin kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlilerinin calistiklari
kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri gergevesinde kurumun tamamini kapsayan bir
kurumsal kimligi algilamalari gereklidir. iste stratejik planlamanin en énemli islevi de
kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda gugclu bir iligki
kurmak olmaktadir.

Bizler Vali Aydin Arslan Fen Lisesi okul toplumu olarak butin paydaslarimizin
katihmiyla hazirladigimiz bu planla 6numuzdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya
koymus, bu strateji dogrultusunda gercgeklestirecedimiz eylem planini hazirlamis
bulunmaktayiz.

Artik butun paydaglarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik
plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil Olgup degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecede yonelik misyon, vizyon, amag-
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha gugla igbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye
gotlirmek icin verdigimiz ve verece@imiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Plan surecinde
paydaslarimizla yapmis oldugumuz gériismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci, Calisan
ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari dogrultusunda kurum
olarak icinde bulundugumuz durumun analizi yapilmig, analiz sonuglari dogrultusunda
kurumun gelecege iligkin misyon, vizyon ve deg@erleri belirlenerek stratejik amag, hedef
ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmigtir. Genis
bir katilimla olusturuimus bu stratejik planda emegi gegen bitin paydaslarimiza
tesekkur borg¢luyuz.

Vali aydin Arslan Fen Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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PLAN HAZIRLIK SURECI :

Stratejik planlama takvimi :

Sira no | Yapilacak calismalar Son teslim tarihi
1 e Durum analizi 10/10/2018
e Paydas analizi
o Gzft
e Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi
2 e Stratejik amac ve hedeflerin tespiti 01/11/2018
e Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi
3 e Planlara son halinin verilmesi ve onay iglemi 19/11/2018
STRATEJi GELISTIRME KURULU
SIRA ADI- SOYADI UNVANI GOREYV YERI
1 MAHMUT ERCIL OKUL MUDURU V.AAF.L.
2 MEHMET ASLAN MUDUR YARDIMCISI V.AAF.L.
3 DUNDAR UGURLU | OGRETMEN V.AAF.L.
4 HAKKI BILICI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI V.AAF.L.
5 SUZAN OCAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI YARD. V.AAF.L.
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STRATEJIK PLAN EKIiBi LISTESI

SIRA ADI- SOYADI UNVANI GOREV YERI
1 ATTILA BIRKILI MUDUR YARDIMCISI V.AAF.L.
2 BETUL SANCAR OGRETMEN V.AAF.L.
3 ALI GAYIR OGRETMEN V.AAF.L.
4 YUSUF KANAT OGRETMEN V.AAF.L.
5 FEYZULLAH YILDIRIM OGRETMEN V.AAF.L.
6 ABDURRAHIM OGRETMEN V.AAF.L.
AYDOGDU

BOLUM Il : DURUM ANALIZi
OKULUN KISA TANITIMI:

Okulumuz Vali Aydin Arslan Fen Lisesi olarak 2010-2011 Egitim ve Ogretim
yilinda acilmistir. Bina olarak ilkin 2000 yilinda Vali Aydin Arslan YiBO olarak agiimis
yaklasik olarak 10 yil YIBO olarak hizmet verdikten sonra, YiBO’larin kapatiimasi
sonucunda okul Vali Aydin Arslan Fen Lisesi’ne donusturalmustar.

Okulumuz fiziki olarak 8 tane binadan olugsmaktadir.1 tanesi derslik , 320 kisilik 1
tane erkek pansiyonu,160 kisilik 1 tane kiz pansiyonu,1 tane yemekhane, 1 tane kapal
spor salonu,3 tane lojman binasi olarak hizmet vermektedir. Okulumuzun yesil alanin
disinda 1 tane basketbol,1 tane voleybol sahasi bulunmaktadir.

Okulumuz Sur ilgesine bagh Dicle Mahallesinde(Eski Adi ile Kabi) bulunmaktadir.
Dicle Mahallesi merkezden yaklasik olarak 10 km uzaktadir.

Okulumuz; 2018-2019 6gretim yilinda toplam 120 kayit almistir. 17 tane sinifimiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin 225 tanesi kiz, 244 tanesi erkek olmak tzere 469 kisidir.
Okulumuza en dusik 386,888 en yuksek 413,982 puan ile kayit yapiimistir.Bu puanlarin
Turkiye geneli yuzdelik dilime uyarlamasi ise % 3.5 a denk gelmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL iSTATISTIKLER

KURUM KIiMLIK BILGISI

Kurum Adi VALI AYDIN ARSLAN FEN LISESI
Kurum Statiisti KAMU

Y Onetici 4
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen :31

Memur 1

Hizmetli 7
Ogrenci Sayis1 469
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 04123192800
Faks :04123192442

Kurum Web Adresi Survafl.meb.k12.tr
Mail Adresi 972483@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : DICLE MAH.
Posta Kodu : 21000
flge : SUR
Ili : DIYARBAKIR
Kurum Miidiirt Mahmut ERCIL 05057854755

Kurum Midir Yardimcilari

Miidiir Bas Yard : Mustafa AKMESE 05054405025
Midir Yard. 1 : Mehmet ASLAN 05325601240
Miidiir Yard. 2 : Attila BIRKILI 05056211312
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KURUM BILGi FORMU

ili : DIYARBAKIR

Kurum Adi :Vali aydin Arslan Fen Lisesi

KURUMA ILISKIN GENEL BILGILER

Tlgesi :Sur

Adresi

Dicle Mah.Hoca Ahmet Yesevi Cad.Bagivar Sur/Diyarbakir

Tel. ve Faks

4123192800

Elektronik Posta Adresi

972483@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi

Survafl.meb.k12.tr

Kurumun Ogretime

Acildig1 Tarih 20.09.2010

Toplam Derslik Sayisi

(Kullanilan, 18

Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa | 45000

Alan1 (Metre kare)

Binalarin kapladigi alan | 24340000

Bahge Alam1i  (metre 20660

kare)

Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci Yok
Kat I|aVESI Yapllamaz
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OGRENCILERLE iLGILI GENEL BILGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilari

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2014-2015 445
2015-2016 448
2016-2017 451
2017-2018 465
2018-2019 469
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INSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER
KURUM MUDURU

Adi Soyadi

Mahmut ERCIL

Mezun oldugu
okul ve yili

inénii Universitesi (1998)

Bransi

Tirk Dili ve Edebiyati

Toplam Hizmet

Suresi 20
Bu okuldaki 7
hizmet slresi
Son g yilda 1-Egitim Yonetimi Semineri
katildigi hizmet | >_Egitim Yénetimi Semineri
Icl egltlm : 3-Yoneticik Formasyonu Kazandirma Kursu
seminerleri
1-Tesekkiir Belgesi
Aldigi oduller 2-Basari Belgesi
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MUDUR YARDIMCILARI

Muadur Mezun oldudu Toplam Son ug yilda katildigi Kurumdaki
Yardimcisinin okul ve |I9|, Bransi hizmet hizmet igi egitim hizmet Aldigi odiiller
Adi Soyadi y suresi seminerleri suresi
DICLE UNV. EGITIM X . <
I\il}J(?nTéAFéA FAK. MAT. MATEMATIK 17 Egltlmde cinsiyet ayrimcihgi 5 Yok
S OGRETMENLIGI-2001 ursu
- S Kapsayici egitim
MEHMET N AL Sl - semineri,pansiyon yénetimi
FAK. MAT. MATEMATIK 8 1 . T 3 Yok
ASLAN OGRETMENLIGI-2009 calistayi, bilim olimpiyatlar
kursu
i CUMHURIYET UNV.
g EGITIM FAK. BivoLosi | 17 Yok 2 Yok
L BiYOLOJi OGR. 2001
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KURUMUN MEVCUT VE iHTIYAG DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin Erkek Kadin | Toplam ihtiyag Aciklama
Kad. | S6z. | Geg. | Kad. | S6z. | Geg.
Mudur Yardimcilari 2 0 1 0 0 0 3 1
Ogretmen 24 0 0 4 0 3 31 4
Hemsire 0 0 0 0 0 0 0 1
Memur ol o] 1|0 0] o0 1 1
Hizmetli 4 0 3 1 0 0 8 3
TOPLAM 30 0 5 5 0 3 43 10
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KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA iLISKIN GENEL BILGILER

MEKAN ADI VAR | YOK ADEDI | AGIKLAMA MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI ACIKLAMA
83:2"'9“ CGaligma X 1 Atolyeler X
Ekipman Odasi X Bolumlere Ait X 3

Depo
e Bolim X
Kutuphane X 1 Laboratuvarlari
Rehberlik Servisi X 1 BolumYonetici ) x 3
Odalari
Resim Odasi X 1 Bolum Ogrt. X
Odasi
Mizik Odasi X Teknisyen Odasi | x 1
Cok Amagh Salon X 1 Bolum Dersligi X
Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X 1
is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi
Laboratuvari (FKB
derslerinin ihtiyaglarini X 3
kargilayacak bigimde)
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BiLiSIM TEKNOLOJILERIi ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Bilisim
Teknolojisi

Alt Yapi

Sayisi
Personel sayisi / E-mail sayisi 1
orani
ADSL Baglantisi 1
Bilgisayar 5
Tarayici 1
Yazicl 8
Projeksiyon Cihazi 3
CD/DVD Cogaltici 1
Fotokopi Makinesi 4

18-30 |31-40 |41-50 |51-60 |60+ %’Fr)‘lz'm
KADROLU 0 16 19 3 0 38
sOzLESMELI | 9 1 0 0 0 1
GECICI 3 0 1 0 0 4
TOPLAM 3 17 20 3 0 43
ACIKLAMA:
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PAYDAS ANALIZi :

Paydas Adi

ic Paydas

Dis Paydas

Neden Paydas

Yararlanici

. . Bagli Oldugumuz Muilki idare
Diyarbakir Valilik X

) o ) Tedarikgi Mahalli idare
Diyarbakir Il Ozel Idaresi X

, o Tedarikgi Mahalli idare
Diyarbakir Belediyesi X

. s e e Bagh Oldugumuz Ust idare
Diyarbakir Milli Egitim Madarlugu X
. _ Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen Hizmetin
Idareciler X Niteligini Belirleyen Hizmet Alanlara Ulastiran
. Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen Hizmetin
Ogretmenler X X Niteligini Belirleyen Hizmet Alanlara Ulastiran
Ogrenciler X X Hizmet alan

_ Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayl Hizmet Alan

Veliler X X
Aile Birlikleri X X Tedarikgi

_, o Amaglarimiza Ulasmada Destek igin igbirligi icinde
Diger Okul / kurum Mudurleri X X

Olmamiz Gereken Kurumlar
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GZFT (SWOT) ANALIZi :

GUCLU YONLER
1-Diyarbakir ilinde egditim alaninda ilkleri gergeklestirmig
bir okul olmasi.( TUBITAK bélge birinciligi vb.)
2-Universiteye yerlestirme orani yiiksek bir okul olmasi.
3-Okulumuza kayit yaptiran 6grenciler, Gineydogu ve
Dogu Anadolu bdlgesinin en basarili 6grencileridir.
4- Ogretmen kadrosunun ve yardimci personelin tecriibe
bakimindan yeterli olmasi.
5- Ogretmenlerin % 90'inin sinif ydnetimi, bilgisayar ve
rehberlik seminerleri gibi hizmet i¢i egitiminden gecmis
olmalari.
6- Okulda, kurum kaltirintn gelismis olmasi.
7- Ogrencilerimizin kilturel, sosyal ve sportif faaliyetlere
ilgili olmalari.
8- Nitelikli, yaratici, Uretken, girigsimci ve birbiriyle
anlasabilen gug¢lu bir kadroya sahip olunmasi,
9- Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici
bir yonetim anlayisinin olmasi,
10- Okulun hedeflerini gerceklestirmeye yetecek olglide
mahalli kaynaklarinin olmasi,
11- Okulumuza sinavla 6grenci alinmasi

ZAYIF YONLER
1-Okulun veri hizmetleri ve kitiphane memurunun

olmamasi

2-Bilgisayar destekli bir teknoloji sinifinin olmamasi
2-Teknolojik donanim temininde yeterli derecede 6denek
olmamasi.

3- Destek personelinin yeterli sayida olmamasi.

4- Genis ¢evreden 6grenci alindidi igin velilerimizin
¢ogunun birbirini tanimamasi.

5-Velilerin bir kisminin her seyi devletten bekliyor olmasi,
6-Okulun arabasinin olmamasi,

7-Siniflarda internet erisiminin olmamasi,

8- Okulun su ve elektriginin kis aylarinda gitmesi,

9-Yatili 6grencilerimizin velilerinin duzenli okula

gelmeyigleri
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Lise son sinifta okuyan 6grencilerimizin buyuk
cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarli
olmalari.

2-Okulumuzun Diyarbakir ilinde basarilari ile
kendini ispatlamis bir okul olmasi.

3-Sinavla 6grenci almasi.

4-Milli Egitim Muadurlagu ile igbirliginin iyi olmasi.
5-ilimizdeki sivil toplum érgutleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve igbirliginin guglt olmasi.
6-Velilerimizin duyarl olmalari.

7-idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin
uyumlu ve isbirligi iginde olmasi.

8-Bakanlgin egitim teknolojisine ve e-egitime dnem
vermesi,

9-LYS’de alan sorularinin sorulmasi,

10- Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

11-ig alanlarinin daralmasi dolayisiyla okumanin
daha fazla 6Gnem kazanmig olmasi.

12Gelecekte okulumuz mezunlarinin il ydnetiminde
etkili konumda bulunacak olmasi,

1-Universiteye giris sinav sisteminin, 6grenciyi
laboratuarda uygulama yapmaktan ¢ok teoriye 6nem
verilmesine neden olmasi.

2-Yuksek puanli 6grencilerin buyuk kentlerdeki Fen
Liselerine gitmesi,

3-Okulumuzda guvenlik personelin olmamasi,
4-Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi.

5-Okulun Sehir merkezinden uzak olmasi
6-Ogrenciler arasindaki gelir-gider ugurumu
7-Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi
8-Ogrencilerin yeterince desarj olamamasi
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BOLUM Il : MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER:

1- MiISYONUMUZ (VAAFL)

Yasama sevinciyle dolu, degerlerine badli, yeteneklerinin farkinda olan,
sorunlara ¢ok yonli bakabilen, c¢evreye duyarli olan, okumayi-arastirmayi,
sorgulamay! aligkanlik edinen, dogru dusunen, kendini surekli yenileyen ve
gelistiren, 6zgur ve bilimsel disinme gucune sahip, bilimi sadece alip kullanan dedil,

ureten ve 6grenmeyi bilen bireylerin yetismesini saglamaktir.

2. VIZYONUMUZ(VAAFL)
Cagdas, akilci, ilkeli ve sorumlu yaklasimimizi sevgimizle yogurarak oOzelde
bdlgemizin en iyi ve en basarili fen lisesi olmak, genelde ise Ulkemizin en basarili

okullari arasinda yerimizi almaktir.

3.TEMEL DEGERLER:

Adalet, esitlik, 6zgurlik, hosgoru, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler;
bizim  temel degerlerimizdir.

Basari bir aligkanliktir ve bir yasam bicimidir.

Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

Surekli ve yiksek moral, emegin gordugu karsihigin bir Granudur.
Elinden geleni yapma yerine, igin geregini yapma anlayisi esastir.
Surekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

Herkes lider olabilir, herkes dinyanin en iyisi olabilir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

Beklentileri kargilama, kalite gostergesidir.

i¢ disiplin ve dzglven bir hayat tarzidir.

Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agiimanin tek yoludur.
Veli; bizim elgimiz, destekgimiz ve yonetim ortagimizdir

Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

insan, aldigi sorumluluk 8lguisiinde biyuktir.
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BOLUM IV : AMAC, HEDEF, VE EYLEMLER

TEMA | : EGITIM — OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg (SA)1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen, teknolojiyi
kullanabilen ve bilgiye ulagabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini
arttirmak.

Stratejik Hedef (SH)1 : Ogrencilere okuma aliskanhidi kazandirmak ve kitiphaneden daha
cok yararlanmalarini saglamak icin, plan sonuna kadar kitliphanedeki kitap sayisini 1500'den
3000’e ¢cikarmak ve kutuphane kitaplarini guncellestirmek, sureli yayinlarin sayisini artirmak.

. : Mevcut Durum Hedef
Performans Gostergesi(PG) 2017 2018 2023
PG 1.1.1: Kutuphanedeki kitap Sayisi 1300 1350 3500
PG 1.1.2: Kitiphaneden Yararlana Ogrenci Sayisi. 250 350 450

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1.1.1: Kutiphaneye ekleyecegimiz yeni kitaplar igin yeni kitapliklar olusturulacak ve daha
¢ok dgrencinin kitiphaneden yararlanmasi i¢in masa ve sandalye temin edilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Kutuphanecilik Kulibl 6nciliginde her yil katiphaneler haftasinda kitap
toplama kampanyasi diizenlenecektir.

Faaliyet 1.1.3: Kampanyaya okul paydaslarinin aktif katihmi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.4: Kampanyaya destek icin hayirsever kisi ve kuruluglarla baglantiya gegirilecektir.
Faaliyet 1.1.5: Sdreli yayinlarin sayisini artirmak.

Faaliyet 1.1.6: Eksik olan Turk ve Dunya klasikleri okulumuza kazandirilacaktir.

Faaliyet 1.1.7: Kitliphaneye 6gdrencilerin yararlanmasi igin bilgisayar ve ekipmanlari kurulacaktir.

Faaliyet 1.1.8: Kutuphanecilik Kulubu 6grencileri her glin kutiphaneden alinan kitap sayilarini not
edecek ve aylik raporlar halinde sunacaktir.
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TEMA Il : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

SA 2: TYT ve AYT Sinav Basarisini artirmak

SH 2.1: Turkiye genelinde Fen Liseleri arasinda TYT/AYT puaninda okulumuzun Tirkiye

genelinde ilk 15’e girmesini saglamak

Performans Gostergesi Meveut Dur Hedef
9 2017 | 2018 | 2023

PG 2.1.1: Ps!kolouk danigsma ve rehberlik hizmetlerinden 85 100 400

faydalanan aile sayisi.

PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigmalara katilim 3 5 30

sayisl.

PG 2.1.3: Tesekkur ve takdir belgesi alan 6grenci orani. 100 100 100

PG 2.1.4: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci 150 200 400

sayisl.

Faaliyet 2.1.1: Okul kituphanesine TYT ve AYT’ ye yonelik hazirlik kitaplari sayisi artirilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: Verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri konusunda 6grenciler bilgilendirilecektir.

Faaliyet 2.1.3: Basarili 6grencilerin édullendiriimeleri saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.4: Ortak sinavlar ve tarama sinavlari yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Derslerde gorsel ve isitsel materyallerden faydalanilacaktir.

Faaliyet 2.1.6: Sinav kaygisi ile ilgili olarak uzmanlardan destek alinacaktir.

Faaliyet 2.1.7:Her dersten hazirlik kursu agmak

SH 2.2: Okulun En DusUk Yerlestirme Puanini 386,888 den en yuksek 413,982 puana

¢ikarmak yani; okulun 6grenci aldigi Turkiye geneli yuzdelik dilimi %3.5 tan % 2 ye

yukseltmek.

Performans Gdstergesi Meveut Durum Hedef
g 2017 |2018| 2023

PG 2.2.1: LGS yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. 480 486 430

PG 2.2.2: Yuksekogretime kayit yaptiran 6grenci orani. 39 36 85
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Faaliyet 2.2.1: ilkdégretim okullarini okulumuza davet edilecek.

Faaliyet 2.2.2: Okulumuzu tanitici CD hazirlanacak.

Faaliyet 2.2.3: ikdégretim okullarindan gelen égrencilere okulumuzu tanitici sunum yapilacak.

Faaliyet 2.2.4: ilkdgretim dgrencilerine okulumuzu gezdirilecek.(Derslik, laboratuvar, kitiiphane,

cok amagli salon, sosyal etkinlik alanlari, pansiyon)

Faaliyet 2.2.5: ilkégretim 6grencilerine rnek olarak 9. Sinif ve 12. Sinif birer 6grenci 6grencilerle

iletisim kurmak igin goéturtlecek.

Faaliyet 2.2.6: Okulumuz web sayfasinda okulumuzu tanitici calismalara yer verilecek

SA 3: Okul -veli iligkilerini gticlendirerek velilerin egitime olan duyarliliklarini arttirmak.

SH 3.1: : Okulumuzda 2019 yilina kadar memnuniyet oranini % 100‘e ¢ikarmak.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

SA 4: Calisanlarin verimliligini en Ust dlzeye ¢ikarmak

SM 4.1: Calisanlarin akademik ve teknolojik donanim eksikliklerini gidermek ve bilgilerini

guncel tutmak icin okulda dizenlenen hizmet igi seminer sayisini her yil %100 artirmak

Performans Gdstergesi Meveut Durum Hedef
9 2017 | 2018 | 2023

PG 3.1.1: Duzenlenen memnuniyet anketi sayisi. 3 4 10

PG 3.1.2: Personelin memnuniyet dizeyi.% 60 65 90

PG 3.1.3: Hizmet alanlarin memnuniyet dizeyi.% 50 60 95

PG 3.1.4: Topyekdn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri

konularinda personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve 2 2 4

egitim sayisi.

PG 4.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimci sayisi. 5 8 30
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Faaliyet 3.1.1: Okuldaki planlanan ¢alismalar ve organizasyonlara velilere duyurulacaktir.

Velilerin davet edilecegi yilsonu sergi ve senlikleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Velilerimizin 6gretmenlerle rahatlikla gorisebilmesi icin belirli glnler ve

saatler belirlenecektir.

Faaliyet 3.1.3: Yilda en az 2 veli toplantisi duzenlenecektir

Faaliyet 3.1.4: Personel, 6grenci ve veliye donuk her donem 2 tane olmak Gzere toplam 6

tane memnuniyet anketi uygulamak

SH 4.2: Her ay stratejik yonetim ve planlama toplantisi yaptirtmak

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
g 2017 | 2018 | 2023
PG 3.3.1: Stratejik yonetim ve planlama konusunda dizenlenen 3 3 6
bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 3.3.2: Dizenlenen mevzuat egitimi sayisi. 1 1 5
PG 3.3.3: Mevzuat egitimine katilan yonetici sayisi. 2 2 4
PG 3.3.4: Maarif mufettigleri tarafindan yapilan rehberlik ve 1 1 4
denetimi sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.

Faaliyet 4.1.1: Her ay stratejik yonetim ve planlama toplantisi yaptirtmak

Faaliyet 4.1.2: Stratejik planla ilgili mevzuat egitimine katilmak

SH 4.3 : Caliganlarin akademik ve teknolojik donanim eksikliklerini gidermek ve bilgilerini giincel

tutmak igin okulda dizenlenen hizmet i¢i seminer sayisini her yil %100 artirmak

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
9 2017 | 2018 2023
PG 3.4.1: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen 27 27 ~ Tim
sayisl. Ogretmenler
PG 3.4.2: Biligsim teknolojileri kullanim kursu sayisi. 1 1 5
PG 3.4.3: Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilimci sayisi. Tum
27 27 o
Ogretmenler

Faaliyet 4.3.1: Haziran ve Eylul seminer doneminde ogretmen arkadaslara etkilesimli

tahtada sunum yaptirmak

Faaliyet 4.3.2: Formator 6gretmene etkilesimli tahtalari belirli periyotlarla giincelleme
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 500000

2020

520000

540000

2021

560000

2022

580000

2700000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000

JReiE B AN E 510000

0 0 0 0 0
12000 14000 16000 18000 70000
532000 554000 576000 598000 2770000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme agagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /déneminde ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma dncesinde performans gostergeleri gézden gegcirilecektir.

Calismalarda verilerin kullaniimasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tum caligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklegtirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.
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