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OKUL, GENÇ BEYİNLERE, İNSANLARA SAYGIYI, MİLLET VE ÜLKEYE SEVGİYİ, 

BAĞIMSIZLIK ONURUNU ÖĞRETİR… 

                                                                                                  Mustafa Kemal ATATÜRK 
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                 ÖĞRETMEN MARġI 

                 Alnımızda bilgilerden bir çelenk 

                 Nura doğru can atan Türk genciyiz 

                Yeryüzünde yoktur,olmaz Türk’e denk 

                Koru bilmez soyumuz 

                                                    ġanlı yurdum her bucağın Ģanla dolsun 

                                                   Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun    

               Candan açtık cehle karĢı bir savaĢ 

               Ey bu yolda ant için genç arkadaĢ 

               Öğren,öğret hakkı halka,güle coĢ 

               Durma durma koĢ 

                                                     ġanlı yurdum her bucağın Ģanla dolsun 

                                                     Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun 

                                                                                           Ġsmail Hikmet ERTAYLAN 
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2010 yılında fiziksel anlamda birçok eksikle eğitim hayatına baĢlayan okulumuz, geçen 

dokuz yıllık zaman diliminde bu eksikliklerini peyderpey gidererek yürüyüĢünü sürdürmektedir. 

Bizler bir kurumun baĢarısında en önemli faktörün insan kaynakları olduğuna inanıyoruz ve bu 

anlamda kendimizi çok Ģanslı görüyoruz. Özverili idari kadromuz, kendi alanlarında baĢarılı 

öğretmenlerimiz, personellerimiz ve seçilmiĢ öğrencilerimizle hedeflerimize ulaĢmak için gayret 

ediyoruz. 

Okul GeliĢim Yönetim Ekibimiz, okulumuza özgü “STRATEJĠK PLANI (2019-2023)” 

hazırlamıĢ ve OGYE tarafından son Ģekli verilerek uygulamaya konmuĢtur. Stratejik plan ile 

okulumuzun plânlı geliĢiminin yanında, sistemli bir yaklaĢımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, 

eleĢtirel, yaratıcı, özgür düĢünme, problem çözme ve iletiĢim becerileri kazandırılarak kendilerini 

kanıtlamaları amaçlanmaktadır.  

Stratejik planımızda “Her öğrenci öğrenebilir.” inancıyla bütün öğrencilerin baĢarısını 

arttırmak ön plâna çıkarılmıĢtır. Stratejik planımızda eğitimde yükselen değerler olan; öğrenci 

merkezli eğitim anlayıĢı, istenilen niteliklerdeki öğrenci çıktısına ulaĢma, sürekli ve plânlı 

geliĢimle okullardaki anlayıĢ ve iĢleyiĢin değiĢmesi hedeflenmiĢtir.  

Bu süreçte, paylaĢımcı, etkili bir yönetim anlayıĢı ile sürekli bir iĢ birliğine dayalı ekip 

çalıĢmasının okul kültürüne yerleĢmesi gerekmektedir. Bu da öğrencilere “ öğrenmeyi öğreten” 

eğitimde kalitenin vazgeçilmez koĢulu ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki öğrenmeyi 

etkili ve anlamlı kılan, iĢleri kolaylaĢtıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir.  

Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaĢ bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi 

toplumunun gereği olan tüm davranıĢları kazandırmak yolunda çalıĢacağına inandığım Vali 

Aydın Arslan Fen Lisesi çalıĢanlarına üstün baĢarılar diliyorum.  

 

Mahmut ERCĠL 

                                             Okul Müdürü 
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BÖLÜM I : GĠRĠġ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 

GĠRĠġ : 

 

       "DeğiĢim rüzgârları estiğinde aptallar duvar örer, akıllılar yel değirmenleri inĢa 
eder." 
                                                                                                                                  
         Kurum ve kuruluĢlar sadece isim, amblem ve iĢ akıĢı ile tanımlanamazlar. Kurum 
ve kuruluĢların oluĢturduğu bilgi birikimi, tecrübe, uzmanlık ve geliĢtirdikleri Kurumsal 
tavır belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadır. Geleceği daha sağlam bir kurumsal yapı 
üzerin kurmak adına stratejik planlama doğrultusunda, kamu görevlilerinin çalıĢtıkları 
kurumların misyon, vizyon ve ilkeleri çerçevesinde kurumun tamamını kapsayan bir 
kurumsal kimliği algılamaları gereklidir. ĠĢte stratejik planlamanın en önemli iĢlevi de 
kuruluĢun söz konusu kurumsal kimliği ile sunulan hizmet arasında güçlü bir iliĢki 
kurmak olmaktadır. 
       Bizler Vali Aydın Arslan Fen Lisesi okul toplumu olarak bütün paydaĢlarımızın 
katılımıyla hazırladığımız bu planla önümüzdeki 5 yılda takip edeceğimiz stratejiyi ortaya 
koymuĢ, bu strateji doğrultusunda gerçekleĢtireceğimiz eylem planını hazırlamıĢ 
bulunmaktayız. 
      Artık bütün paydaĢlarımızla birlikte ne yaptığımızın daha fazla bilincindeyiz. Stratejik 
plan sayesinde zaten yapmakta olduğumuz çalıĢmaları artık belli bir plan ve program 
dâhilinde, neyi niçin yaptığımızı, sonuçtan neler beklediğimizi, beklediğimizi elde edip 
edemediğimizi nasıl ölçüp değerlendireceğimizi bilerek yapacağız. Ayrıca bu stratejik 
plan görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarımızın daha 
etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Geleceğe yönelik misyon, vizyon, amaç-
hedefler ve performans göstergeleri doğrultusunda daha güçlü iĢbirlikleri oluĢturmayı ve 
paydaĢlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye 
götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. Plan sürecinde 
paydaĢlarımızla yapmıĢ olduğumuz görüĢmeler ve toplantılarda Veli, Öğrenci, ÇalıĢan 
ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuçları doğrultusunda kurum 
olarak içinde bulunduğumuz durumun analizi yapılmıĢ, analiz sonuçları doğrultusunda 
kurumun geleceğe iliĢkin misyon, vizyon ve değerleri belirlenerek stratejik amaç, hedef 
ve faaliyetler ile değerlendirmeye iliĢkin performans göstergeleri tespit edilmiĢtir. GeniĢ 
bir katılımla oluĢturulmuĢ bu stratejik planda emeği geçen bütün paydaĢlarımıza 
teĢekkür borçluyuz. 
 
                                                          
 
                                                                   
                                                                                           Vali aydın Arslan Fen Lisesi 
                                                                                Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ :  
 
 
 
Stratejik planlama takvimi : 
 

 
Sıra no 
 

 
Yapılacak çalıĢmalar 

 
Son teslim tarihi 

 
1 

 

 Durum analizi 

 PaydaĢ analizi 

 Gzft  

 Misyon, vizyon ve temel değerlerin belirlenmesi 
 

 
10/10/2018 

 
2 

 

 Stratejik amaç ve hedeflerin tespiti 

 Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi 
 

 
01/11/2018 

 
3 

 

 Planlara son halinin verilmesi ve onay iĢlemi 
 

 
19/11/2018 

 
 

 

 

 
 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME KURULU 
 
SIRA ADI- SOYADI ÜNVANI GÖREV YERĠ 

1 MAHMUT ERCĠL OKUL MÜDÜRÜ V.A.A.F.L. 

2 MEHMET ASLAN MÜDÜR YARDIMCISI V.A.A.F.L. 

3 DÜNDAR UĞURLU ÖĞRETMEN V.A.A.F.L. 

4 HAKKI BĠLĠCĠ OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI V.A.A.F.L. 

5 SUZAN ÖCAL OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANI YARD. V.A.A.F.L. 
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STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ LĠSTESĠ 
 

SIRA ADI- SOYADI ÜNVANI GÖREV YERĠ 

1 ATTĠLA BĠRKĠLĠ MÜDÜR YARDIMCISI V.A.A.F.L. 

2 BETÜL SANCAR ÖĞRETMEN V.A.A.F.L. 

3 ALĠ GAYIR ÖĞRETMEN V.A.A.F.L. 

4 YUSUF KANAT ÖĞRETMEN V.A.A.F.L. 

5 FEYZULLAH YILDIRIM ÖĞRETMEN V.A.A.F.L. 

6 ABDURRAHĠM 

AYDOĞDU 

ÖĞRETMEN V.A.A.F.L. 

 
 

BÖLÜM II : DURUM ANALĠZĠ  

OKULUN KISA TANITIMI: 
 

Okulumuz Vali Aydın Arslan Fen Lisesi olarak 2010-2011 Eğitim ve Öğretim 

yılında açılmıĢtır. Bina olarak ilkin 2000 yılında Vali Aydın Arslan YĠBO olarak açılmıĢ 

yaklaĢık olarak 10 yıl YĠBO olarak hizmet verdikten sonra, YĠBO’ların kapatılması 

sonucunda okul Vali Aydın Arslan Fen Lisesi’ne dönüĢtürülmüĢtür. 

           Okulumuz fiziki olarak 8 tane binadan oluĢmaktadır.1 tanesi derslik , 320 kiĢilik 1 

tane erkek pansiyonu,160 kiĢilik 1 tane kız pansiyonu,1 tane yemekhane, 1 tane kapalı 

spor salonu,3 tane lojman binası olarak hizmet vermektedir. Okulumuzun yeĢil alanın 

dıĢında 1 tane basketbol,1 tane voleybol sahası bulunmaktadır. 

        Okulumuz Sur ilçesine bağlı Dicle Mahallesinde(Eski Adı ile Kabi) bulunmaktadır. 

Dicle Mahallesi merkezden yaklaĢık olarak 10 km uzaktadır. 

        Okulumuz; 2018-2019 öğretim yılında toplam 120 kayıt almıĢtır. 17 tane sınıfımız 

bulunmaktadır. Öğrencilerimizin 225 tanesi kız, 244 tanesi erkek olmak üzere 469 kiĢidir. 

Okulumuza en düĢük 386,888 en yüksek 413,982 puan ile kayıt yapılmıĢtır.Bu puanların 

Türkiye geneli yüzdelik dilime uyarlaması ise % 3.5 a denk gelmektedir. 
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OKULUN MEVCUT DURUMU : TEMEL ĠSTATĠSTĠKLER 

 

KURUM KĠMLĠK BĠLGĠSĠ 

Kurum Adı  VALĠ AYDIN ARSLAN FEN LĠSESĠ 

Kurum Statüsü KAMU 

 

Kurumda ÇalıĢan Personel Sayısı 

 

Yönetici              : 4 

Öğretmen           : 31 

Memur                :1 

Hizmetli              :7 

Öğrenci Sayısı 469 

Öğretim ġekli Normal                  

KURUM ĠLETĠġĠM BĠLGĠLERĠ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 04123192800 

Faks :04123192442 

Kurum Web Adresi Survafl.meb.k12.tr 

 

Mail Adresi 972483@meb.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle         : DĠCLE MAH. 

 Posta Kodu   : 21000 

 Ġlçe                : SUR 

 Ġli                  : DĠYARBAKIR 

Kurum Müdürü Mahmut ERCĠL                                         05057854755     

 

Kurum Müdür Yardımcıları 

Müdür BaĢ Yard  :  Mustafa AKMEġE    05054405025              

Müdür Yard. 1     :  Mehmet ASLAN       05325601240            

Müdür Yard. 2     : Attila BĠRKĠLĠ          05056211312          
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KURUM BĠLGĠ FORMU 
 

Ġli : DĠYARBAKIR      Ġlçesi :Sur 

Kurum Adı :Vali aydın Arslan Fen Lisesi 

 

KURUMA ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER 

 

 

Adresi  

Dicle Mah.Hoca Ahmet Yesevi Cad.Bağıvar Sur/Diyarbakır 

 

Tel. ve Faks  
4123192800 

 

Elektronik Posta Adresi 972483@meb.k12.tr 

Web Sayfası Adresi 
Survafl.meb.k12.tr 

 

Kurumun Öğretime 

Açıldığı Tarih 
20.09.2010 

Toplam Derslik Sayısı 

(Kullanılan, 

Kullanılmayan) 

18 

Kurumun Mevcut Arsa 

Alanı (Metre kare) 
45000 

Binaların kapladığı alan  24340000 

Bahçe Alanı (metre 

kare) 
20660 

Öğretim Bina Sayısı 1 

Ek bina ihtiyacı  
   

 
Yok 

Kat ilavesi  

 

 

 
Yapılamaz 
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                                  ÖĞRENCĠLERLE ĠLGĠLĠ GENEL BĠLGĠLER 
 
 
                                             Son 5 Yıla Göre Öğrenci Sayıları 
 

Öğretim yılı Öğrenci Sayısı 

2014-2015 
 

445 

2015-2016 
 

448 

2016-2017 451 

2017-2018 465 

2018-2019 469 
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ĠNSAN KAYNAKLARI ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 
KURUM MÜDÜRÜ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
 

 
 
 
 

 
Adı Soyadı 

 

 
Mahmut ERCĠL 

 
Mezun olduğu 
okul ve yılı 

 

 
Ġnönü Üniversitesi  (1998) 

BranĢı 
 

 
 Türk Dili ve Edebiyatı 

Toplam Hizmet 
Süresi  

 
20 

Bu okuldaki 
hizmet süresi 

7 

Son üç yılda 
katıldığı hizmet 
içi eğitim 
seminerleri   

1-Eğitim Yönetimi Semineri 

2- Eğitim Yönetimi Semineri 

3-Yöneticik Formasyonu Kazandırma Kursu 

 

 
Aldığı ödüller 

1-TeĢekkür Belgesi 

2-BaĢarı Belgesi 
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MÜDÜR YARDIMCILARI 
 

Müdür 
Yardımcısının 

Adı Soyadı 

 
Mezun olduğu 

okul ve yılı 
 

 
BranĢı 

 

 
Toplam 
hizmet 
süresi 

 

Son üç yılda katıldığı 
hizmet içi eğitim 

seminerleri 

 
Kurumdaki 

hizmet 
süresi 

 

Aldığı ödüller 

MUSTAFA 
AKMEġE 

DĠCLE ÜNV. EĞĠTĠM 
FAK. MAT. 
ÖĞRETMENLĠĞĠ-2001 

MATEMATĠK 17 
Eğitimde cinsiyet ayrımcılığı 
kursu 

2 Yok 

MEHMET 
ASLAN 

GAZĠ ÜNV. GAZĠ EĞT. 
FAK. MAT. 

ÖĞRETMENLĠĞĠ-2009 
MATEMATĠK 8 

Kapsayıcı eğitim 
semineri,pansiyon yönetimi 
çalıĢtayı, bilim olimpiyatları 

kursu 

3 Yok 

ATTĠLA 
BĠRKĠLĠ 

CUMHURĠYET ÜNV. 
EĞĠTĠM FAK. 

BĠYOLOJĠ ÖĞR. 2001 
BĠYOLOJĠ 17 Yok 2 Yok 
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KURUMUN MEVCUT VE ĠHTĠYAÇ DUYDUĞU OKUL PERSONELĠ 

 

Personelin 

Mevcut  

Ġhtiyaç Açıklama Erkek                   Kadın  Toplam  

Kad. Söz. Geç. Kad. Söz. Geç. 

Müdür Yardımcıları 2 0 1 0 0 0 3 1  

Öğretmen 24 0 0 4 0 3     31 4  

HemĢire 0 0 0 0 0 0 0 1  

          

Memur 
 

0 0 1 0 0 0 
1 

1  

Hizmetli 
 

4 0 3 1 0 0 
8 

3  

TOPLAM  30 0 5 5 0 3 43 10  
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KURUMUN FĠZĠKĠ KAYNAKLARINA ĠLĠġKĠN GENEL BĠLGĠLER 

 

MEKÂN ADI 
 

VAR 
 

YOK ADEDĠ AÇIKLAMA 
 

MEKÂN ADI 
 

VAR 
 

YOK ADEDĠ AÇIKLAMA 

Öğretmen ÇalıĢma 
Odası 

x  1  Atölyeler 
 x   

Ekipman Odası  x   
Bölümlere Ait 
Depo 

x  3  

Kütüphane x  1  
Bölüm 
Laboratuvarları 

 x   

Rehberlik Servisi x  1  
BölümYönetici 
Odaları 

x  3  

Resim Odası x  1  
Bölüm Öğrt. 
Odası 

 x   

Müzik Odası  x   Teknisyen Odası x  1  

Çok Amaçlı Salon x  1  Bölüm Dersliği  x   

Ev Ekonomisi Odası  x   ArĢiv  x  1  

ĠĢ ve Teknik Atölyesi  x        

Bilgisayar laboratuarı  x        

Yemekhane x  1       

Spor Salonu x  1       

Otopark x  1       

Spor Alanları x  1       

Kantin x  1       

Fen Bilgisi 
Laboratuvarı (FKB 
derslerinin ihtiyaçlarını 
karĢılayacak biçimde) 

x  3   
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             BĠLĠġĠM TEKNOLOJĠLERĠ ALTYAPISI                                                
 
 

                                      PERSONELĠNĠN YAġ DAĞILIMI 

                          

 
                             

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

18-30 31-40 41-50 51-60 60+ 
Genel 
Toplam 

 
KADROLU 

0 16 19 3 0 38 

 
SÖZLEġMELĠ 

0 1 0 0 0 1 

 
GEÇĠCĠ 

3 0 1 0 0 4 

 
TOPLAM 

3 17 20 3 0 43 

 
AÇIKLAMA:  
 

 BiliĢim 
Teknolojisi 

Alt Yapı 
Sayısı 

Personel sayısı / E-mail sayısı 
oranı  

1 

ADSL Bağlantısı 1 

Bilgisayar  5 

Tarayıcı 1 

Yazıcı 8 

Projeksiyon Cihazı 3 

CD/DVD Çoğaltıcı 1 

Fotokopi Makinesi 4 
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PAYDAġ ANALĠZĠ : 

 

 
PaydaĢ Adı Ġç PaydaĢ  DıĢ PaydaĢ  

 

Yararlanıcı 

 
Neden PaydaĢ 

Diyarbakır Valilik  X  
Bağlı Olduğumuz Mülki Ġdare 

Diyarbakır Ġl Özel Ġdaresi  X  
Tedarikçi Mahalli Ġdare 

Diyarbakır Belediyesi  X  
Tedarikçi Mahalli Ġdare 

Diyarbakır Milli Eğitim Müdürlüğü  X  
Bağlı Olduğumuz Üst Ġdare 

Ġdareciler X   
Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin 
Niteliğini Belirleyen Hizmet Alanlara UlaĢtıran 

Öğretmenler X  X 
Hizmet Üreten ve Hizmet alan Üretilen Hizmetin 
Niteliğini Belirleyen Hizmet Alanlara UlaĢtıran 

Öğrenciler X  X Hizmet alan 

Veliler  X X 
Tedarikçi Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan  

Aile Birlikleri X  X Tedarikçi 

Diğer Okul / kurum Müdürleri X  X 
Amaçlarımıza UlaĢmada Destek Ġçin ĠĢbirliği Ġçinde 
Olmamız Gereken Kurumlar 
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GZFT (SWOT) ANALĠZĠ : 

 

 

 

 

 
 

 

 
GÜÇLÜ YÖNLER 

1-Diyarbakır ilinde eğitim alanında ilkleri gerçekleĢtirmiĢ 
bir okul olması.( TÜBĠTAK bölge birinciliği vb.) 
2-Üniversiteye yerleĢtirme oranı yüksek bir okul olması.  
3-Okulumuza kayıt yaptıran öğrenciler, Güneydoğu ve 
Doğu Anadolu bölgesinin en baĢarılı öğrencileridir. 
4- Öğretmen kadrosunun ve yardımcı personelin tecrübe 
bakımından yeterli olması. 
5- Öğretmenlerin % 90’inin sınıf yönetimi, bilgisayar ve 
rehberlik seminerleri gibi hizmet içi eğitiminden geçmiĢ 
olmaları. 
6- Okulda, kurum kültürünün geliĢmiĢ olması. 
7- Öğrencilerimizin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere 
ilgili olmaları. 
8- Nitelikli, yaratıcı, üretken, giriĢimci ve birbiriyle 
anlaĢabilen güçlü bir kadroya sahip olunması, 
9- Akademik çalıĢmayı teĢvik edici, yapıcı ve yönlendirici 
bir yönetim anlayıĢının olması, 
10- Okulun hedeflerini gerçekleĢtirmeye yetecek ölçüde 
mahalli kaynaklarının olması, 
11- Okulumuza sınavla öğrenci alınması 

 
 

 
ZAYIF YÖNLER 

1-Okulun veri hizmetleri ve kütüphane memurunun 

olmaması 

2-Bilgisayar destekli bir teknoloji sınıfının olmaması 

2-Teknolojik donanım temininde yeterli derecede ödenek 

olmaması. 

3- Destek personelinin yeterli sayıda olmaması. 

4- GeniĢ çevreden öğrenci alındığı için velilerimizin 

çoğunun birbirini tanımaması. 

5-Velilerin bir kısmının her Ģeyi devletten bekliyor olması, 

6-Okulun arabasının olmaması, 

7-Sınıflarda internet eriĢiminin olmaması, 

8- Okulun su ve elektriğinin kıĢ aylarında gitmesi, 

9-Yatılı öğrencilerimizin velilerinin düzenli okula 

gelmeyiĢleri 
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FIRSATLAR 
 
 

TEHDĠTLER 
 

 

 

 

 

 

 
1-Lise son sınıfta okuyan öğrencilerimizin büyük 
çoğunluğunun gelecekleri konusunda duyarlı 
olmaları. 
 2-Okulumuzun Diyarbakır ilinde baĢarıları ile 
kendini ispatlamıĢ bir okul olması. 
3-Sınavla öğrenci alması. 
4-Milli Eğitim Müdürlüğü ile iĢbirliğinin iyi olması. 
5-Ġlimizdeki sivil toplum örgütleri ve diğer 
kuruluĢlarla iletiĢim ve iĢbirliğinin güçlü olması. 
6-Velilerimizin duyarlı olmaları. 
7-Ġdareci, öğretmen ve yardımcı personelimizin 
uyumlu ve iĢbirliği içinde olması. 
8-Bakanlığın eğitim teknolojisine ve e-eğitime önem 
vermesi, 
9-LYS’de alan sorularının sorulması, 
10- Mahalli yönetimin eğitime ilgili olması, 
11-ĠĢ alanlarının daralması dolayısıyla okumanın 
daha fazla önem kazanmıĢ olması. 
12Gelecekte okulumuz mezunlarının il yönetiminde 
etkili konumda bulunacak olması, 
  

 
1-Üniversiteye giriĢ sınav sisteminin, öğrenciyi 
laboratuarda uygulama yapmaktan çok teoriye önem 
verilmesine neden olması. 
2-Yüksek puanlı öğrencilerin büyük kentlerdeki Fen 
Liselerine gitmesi, 
3-Okulumuzda güvenlik personelin olmaması, 
4-Fiziki eksikleri giderecek mali kaynakların 
yetersizliği. 
5-Okulun ġehir merkezinden uzak olması 
6-Öğrenciler arasındaki gelir-gider uçurumu 
7-Öğrencilerin beslenme problemlerinin olması 
8-Öğrencilerin yeterince deĢarj olamaması 
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BÖLÜM III : MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER: 

 

 

 

  1- MĠSYONUMUZ (VAAFL) 

  YaĢama sevinciyle dolu, değerlerine bağlı, yeteneklerinin farkında olan, 

sorunlara çok yönlü bakabilen, çevreye duyarlı olan, okumayı-araĢtırmayı, 

sorgulamayı alıĢkanlık edinen, doğru düĢünen, kendini sürekli yenileyen ve 

geliĢtiren, özgür ve bilimsel düĢünme gücüne sahip, bilimi sadece alıp kullanan değil, 

üreten ve öğrenmeyi bilen bireylerin yetiĢmesini sağlamaktır. 

 

 

 

 

         2. VĠZYONUMUZ(VAAFL) 

  ÇağdaĢ, akılcı, ilkeli ve sorumlu yaklaĢımımızı sevgimizle yoğurarak özelde 

bölgemizin en iyi ve en baĢarılı fen lisesi olmak, genelde ise ülkemizin en baĢarılı 

okulları arasında yerimizi almaktır. 

 

 

 

          3.TEMEL DEĞERLER:           
           Adalet, eĢitlik, özgürlük, hoĢgörü, saygı ve sevgi gibi evrensel değerler; 
           bizim     temel değerlerimizdir. 

BaĢarı bir alıĢkanlıktır ve bir yaĢam biçimidir. 
Tam öğrenmeyi sağlama, temel eğitim tercihidir. 
Öğrenci tüm faaliyetlerin merkezidir. 
Sürekli ve yüksek moral, emeğin gördüğü karĢılığın bir ürünüdür. 
Elinden geleni yapma yerine, iĢin gereğini yapma anlayıĢı esastır. 
Sürekli değiĢim, kesintisiz öğrenmeyi gerektirir. 
Herkes lider olabilir, herkes dünyanın en iyisi olabilir. 
Öğrenen okul olmak, bir tercih değil; mecburiyettir. 
BaĢarısızlık, mazereti olan insanların yarattığı bir sonuçtur. 
Beklentileri karĢılama, kalite göstergesidir. 

           Ġç disiplin ve özgüven bir hayat tarzıdır. 
Halkla iliĢkiler, kurum olarak var olmanın ve dıĢa açılmanın tek yoludur. 

Veli; bizim elçimiz, destekçimiz ve yönetim ortağımızdır 

Okul çalıĢanlarının mutluluğu, hizmetin kalitesini artırır. 

           Ġnsan, aldığı sorumluluk ölçüsünde büyüktür. 
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BÖLÜM  IV : AMAÇ, HEDEF, VE EYLEMLER  

  
 

TEMA I : EĞĠTĠM – ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 

Stratejik Amaç (SA)1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen, teknolojiyi 

kullanabilen ve bilgiye ulaĢabilen öğrenciler yetiĢtirmek, okulumuzun akademik baĢarısını 
arttırmak. 

 

 
  

Stratejik Hedef (SH)1 :   Öğrencilere okuma alıĢkanlığı kazandırmak ve kütüphaneden daha 

çok yararlanmalarını sağlamak için, plan sonuna kadar kütüphanedeki kitap sayısını 1500’den 
3000’e çıkarmak ve kütüphane kitaplarını güncelleĢtirmek, süreli yayınların sayısını artırmak. 

 

 
 

Performans Göstergesi(PG) 
Mevcut Durum Hedef 

2017 2018 2023 

PG 1.1.1: Kütüphanedeki kitap Sayısı 1300 1350 3500 

PG 1.1.2: Kütüphaneden Yararlana Öğrenci Sayısı. 250 350 450 

 

 
FAALĠYET VE PROJELER 
 
Faaliyet 1.1.1: Kütüphaneye ekleyeceğimiz yeni kitaplar için yeni kitaplıklar oluĢturulacak ve daha 
çok öğrencinin kütüphaneden yararlanması için masa ve sandalye temin edilecektir. 
 
Faaliyet 1.1.2: Kütüphanecilik Kulübü öncülüğünde her yıl kütüphaneler haftasında kitap 
toplama kampanyası düzenlenecektir.   

 
Faaliyet 1.1.3: Kampanyaya okul paydaĢlarının aktif katılımı sağlanacaktır. 

 
Faaliyet 1.1.4: Kampanyaya destek için hayırsever kiĢi ve kuruluĢlarla bağlantıya geçirilecektir. 

 
Faaliyet 1.1.5: Süreli yayınların sayısını artırmak. 
 
Faaliyet 1.1.6: Eksik olan Türk ve Dünya klâsikleri okulumuza kazandırılacaktır. 
 
Faaliyet 1.1.7:  Kütüphaneye öğrencilerin yararlanması için bilgisayar ve ekipmanları kurulacaktır. 
 
Faaliyet 1.1.8: Kütüphanecilik Kulübü öğrencileri her gün kütüphaneden alınan kitap sayılarını not 
edecek ve aylık raporlar halinde sunacaktır. 

 
 
 
 



25 

 

TEMA II : EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTTIRILMASI 
 
SA 2: TYT ve AYT  Sınav BaĢarısını artırmak 

 
SH 2.1: Türkiye genelinde Fen Liseleri arasında TYT/AYT puanında okulumuzun Türkiye 

genelinde ilk 15’e girmesini sağlamak 
 

Performans Göstergesi 
Mevcut Duru Hedef 

2017 2018 2023 

PG 2.1.1: Psikolojik danıĢma ve rehberlik hizmetlerinden 
faydalanan aile sayısı. 

85 100 400 

PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararası bilimsel yarıĢmalara katılım 
sayısı.  

3 5 30 

PG 2.1.3: TeĢekkür ve takdir belgesi alan öğrenci oranı. 100 100 100 

PG 2.1.4: Koruyucu sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı. 

150 200 400 

 
 
 
Faaliyet 2.1.1: Okul kütüphanesine TYT ve AYT’ ye yönelik hazırlık kitapları sayısı artırılacaktır. 
 
Faaliyet 2.1.2: Verimli ders çalıĢma yöntem ve teknikleri konusunda öğrenciler bilgilendirilecektir. 
 
Faaliyet 2.1.3: BaĢarılı öğrencilerin ödüllendirilmeleri sağlanacaktır. 
 
Faaliyet 2.1.4: Ortak sınavlar ve tarama sınavları yapılacaktır. 
 
Faaliyet 2.1.5: Derslerde görsel ve iĢitsel materyallerden faydalanılacaktır. 
 
Faaliyet 2.1.6: Sınav kaygısı ile ilgili olarak uzmanlardan destek alınacaktır. 
 
Faaliyet 2.1.7:Her dersten hazırlık kursu açmak 

 
 
 
SH 2.2: Okulun En DüĢük YerleĢtirme Puanını 386,888 den en yüksek 413,982 puana 
çıkarmak yani; okulun öğrenci aldığı Türkiye geneli yüzdelik dilimi %3.5 tan % 2 ye 
yükseltmek. 

 
 

Performans Göstergesi 
Mevcut Durum Hedef 

2017 2018 2023 

PG 2.2.1: LGS yerleĢtirmeye esas puan okul ortalaması. 480 486 430 

PG 2.2.2: Yükseköğretime kayıt yaptıran öğrenci oranı. 39 36 85 
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Faaliyet 2.2.1: Ġlköğretim okullarını okulumuza davet edilecek. 

 

Faaliyet 2.2.2: Okulumuzu tanıtıcı CD hazırlanacak. 

 

Faaliyet 2.2.3: Ġlköğretim okullarından gelen öğrencilere okulumuzu tanıtıcı sunum yapılacak. 

 

Faaliyet 2.2.4: Ġlköğretim öğrencilerine okulumuzu gezdirilecek.(Derslik, laboratuvar, kütüphane, 

çok amaçlı salon, sosyal etkinlik alanları, pansiyon) 

 

Faaliyet 2.2.5: Ġlköğretim öğrencilerine örnek olarak 9. Sınıf ve 12. Sınıf birer öğrenci öğrencilerle 

iletiĢim kurmak için götürülecek. 

Faaliyet 2.2.6: Okulumuz web sayfasında okulumuzu tanıtıcı çalıĢmalara yer verilecek 

 

 

SA 3: Okul -veli iliĢkilerini güçlendirerek velilerin eğitime olan duyarlılıklarını arttırmak. 
 
 
SH 3.1: : Okulumuzda 2019 yılına kadar memnuniyet oranını % 100‘e çıkarmak. 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 
SA 4: ÇalıĢanların verimliliğini en üst düzeye çıkarmak 
 
SM 4.1: ÇalıĢanların akademik ve teknolojik donanım eksikliklerini gidermek ve bilgilerini 
güncel tutmak için okulda düzenlenen hizmet içi seminer sayısını her yıl %100 artırmak 
 
 
 
 
 

Performans Göstergesi 
Mevcut Durum Hedef 

2017 2018 2023 

PG 3.1.1: Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı. 3 4 10 

PG 3.1.2: Personelin memnuniyet düzeyi.% 60 65 90 

PG 3.1.3: Hizmet alanların memnuniyet düzeyi.% 50 60 95 

PG 3.1.4: Topyekûn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri 
konularında personel ve öğrencilerle yapılan tatbikat, seminer ve 
eğitim sayısı.                 

2 2 4 

PG 4.1.1: Mahalli hizmet içi eğitim katılımcı sayısı. 5 8 30 
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Faaliyet 3.1.1: Okuldaki planlanan çalıĢmalar ve organizasyonlara velilere duyurulacaktır. 
Velilerin davet edileceği yılsonu sergi ve Ģenlikleri yapılacaktır. 
 
Faaliyet 3.1.2: Velilerimizin öğretmenlerle rahatlıkla görüĢebilmesi için belirli günler ve 
saatler belirlenecektir. 
 
Faaliyet 3.1.3: Yılda en az 2 veli toplantısı düzenlenecektir 
 
Faaliyet 3.1.4: Personel, öğrenci ve veliye dönük her dönem 2 tane olmak üzere toplam 6 
tane memnuniyet anketi uygulamak  
 
SH 4.2: Her ay stratejik yönetim ve planlama toplantısı yaptırtmak 
 

Performans Göstergesi 
Mevcut Durum Hedef 

2017 2018 2023 

PG 3.3.1: Stratejik yönetim ve planlama konusunda düzenlenen 
bilgilendirme toplantısı sayısı.  

3 3 6 

PG 3.3.2: Düzenlenen mevzuat eğitimi sayısı. 1 1 5 

PG 3.3.3: Mevzuat eğitimine katılan yönetici sayısı. 2 2 4 

PG 3.3.4: Maarif müfettiĢleri tarafından yapılan rehberlik ve 
denetimi sonucuna göre iyileĢtirme yapılan alan sayısı. 

1 1 4 

    

 
 Faaliyet 4.1.1: Her ay stratejik yönetim ve planlama toplantısı yaptırtmak 
 
 Faaliyet 4.1.2: Stratejik planla ilgili mevzuat eğitimine katılmak 
 
 
SH 4.3 : ÇalıĢanların akademik ve teknolojik donanım eksikliklerini gidermek ve bilgilerini güncel 

tutmak için okulda düzenlenen hizmet içi seminer sayısını her yıl %100 artırmak 

 

Performans Göstergesi 
Mevcut Durum Hedef 

2017 2018 2023 

PG 3.4.1: EtkileĢimli tahta kullanım kursuna katılan öğretmen 
sayısı. 

27 27 
Tüm 

Öğretmenler 

PG 3.4.2: BiliĢim teknolojileri kullanım kursu sayısı. 1 1 5 

PG 3.4.3: BiliĢim teknolojileri kullanım kursu katılımcı sayısı. 
27 27 

Tüm 
Öğretmenler 

    

 
Faaliyet 4.3.1: Haziran ve Eylül seminer döneminde öğretmen arkadaĢlara etkileĢimli 
tahtada sunum yaptırmak 
 
Faaliyet 4.3.2: Formatör öğretmene etkileĢimli tahtaları belirli periyotlarla güncelleme 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 500000 520000 540000 560000 580000 2700000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 12000 14000 16000 18000 70000 

TOPLAM 510000 532000 554000 576000 598000 2770000 
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ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 
 
 

Ġzleme ve Değerlendirme aĢağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır: 
 

 Her eğitim öğretim yılı baĢında o yıl gerçekleĢtirilecek her bir hedef veya faaliyet 
için, sorumlu kiĢiler belirlenecektir.  

 Her çalıĢma yılı için okul geliĢim planı hazırlanacaktır. 
 Her çalıĢma yılı /döneminde ekiplerce her hedef için bir çalıĢma/iyileĢtirme planı 

hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir. 
 Sorumlu kiĢi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaĢma veya 

hedefin gerçekleĢme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır. 
 Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her 

çalıĢma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 
 ÇalıĢmalarda verilerin kullanılması ve rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır. 
 Tüm çalıĢmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak 

gerçekleĢtirilecektir. 
 Yapılan çalıĢmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 
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